
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Mannheim, den 1. Oktober 2019  

Stellenangebote 

 
Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Privatversicherungsrecht, Wirtschaftsrecht und Rechts-
vergleichung von Prof. Dr. Oliver Brand, LL.M. (Cambridge) an der Universität Mannheim sind 
ab 1. Januar 2020 befristet zwei Stellen als 

 

studentische Hilfskraft 
 

im Umfang von je 5 Wochenstunden zu besetzen. 
Das Aufgabengebiet umfasst die organisatorische Begleitung von Lehrveranstaltungen des 
Lehrstuhls und die Mitwirkung an Forschungsvorhaben sowie die Übernahme von weiteren 
Aufgaben in unserem Lehrstuhlteam (Recherche, Veranstaltungs- und Veröffentlichungsvor-
bereitung, Lehrstuhlverwaltung etc.). 
Wir suchen eine engagierte, interessierte Person, die sich in ein gut funktionierendes Team 
einbringt und die Universität einmal aus einer anderen Perspektive kennen lernen möchte. 
Interesse an versicherungsrechtlichen Fragestellungen oder Vorkenntnisse im Versicherungs-
recht sind von Vorteil. Bewerber/innen sollten zum Einstellungszeitpunkt des Weiteren fol-
gende Voraussetzungen erfüllen: 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 

• überdurchschnittliche Kommunikationsfähigkeit 

• Freude an innovativen Denk-, Arbeits-, Lehr- und Forschungsansätzen. 
 

Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an 
und fordert daher entsprechend qualifizierte Studentinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Bitte richten Sie 
Ihre vollständige Bewerbung (gerne per E-Mail) bis 2. November 2019 an: 
 
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht,  
Privatversicherungsrecht, Wirtschaftsrecht  
und Rechtsvergleichung, Universität Mannheim 
Prof Dr. Oliver Brand, LL.M. (Cambridge) 
Schloss, Westflügel, Zi. W 184 
68131 Mannheim 
E-Mail: versicherungsrecht@uni-mannheim.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Ihr Lehrstuhl Brand 
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Datenschutz: 

Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen 
der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hin-
weis zum Datenschutz: Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleich-
zeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts ver-
nichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellen-
anzeigen“ entnommen werden. 

https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen 


