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Stellenausschreibung 
 

Das Studiengangsmanagement des Dekanats der Abteilung Rechtswissenschaft sucht  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

studentische Hilfskraft (m/w/d) 
(10-15 Stunden pro Monat) 

 

zur Unterstützung bei dessen vielfältigen Aufgaben. Bei der Festlegung der Arbeitszeiten wird auf die Ver-

pflichtungen durch das Studium Rücksicht genommen. 

 

Die Tätigkeit umfasst folgende Aufgaben: 

• Aufbereitung von Informationsmaterialien im Bereich Studienberatung und Öffentlichkeitsarbeit 

• Unterstützung bei der Evaluation der Lehrveranstaltungen 

• Unterstützung bei der Organisation von Informationsveranstaltungen 

• Recherchen  

• Allgemeine Bürotätigkeiten  

 

Voraussetzungen: 

• Studierende/r des Kombinationstudiengangs Unternehmensjurist/in (LL.B./Staatsexamen) an der 

Universität Mannheim mit Möglichkeit zur Mitarbeit bis mindestens Ende 2021 

• Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point) 

• Organisationsgeschick, ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Ein-

satzbereitschaft und Flexibilität 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopie des Transcript 

of Records) richten Sie bitte bis zum 16. Februar 2020 möglichst per E-Mail an das 
 

Studiengangsmanagement Abteilung Rechtswissenschaft 
Schloss Westflügel, W 220 

68131 Mannheim 
Mail: fachstudienberatung@jura.uni-mannheim.de 

 

Fragen zur Stelle beantworten Ihnen gerne Frau Katharina Franck und Frau Lidija Gerlein unter der 

oben genannten E-Mail-Adresse oder telefonisch unter 0621/181-1309 oder -2329.  

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausrei-

chend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach 
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den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet. Elektronisch eingegangene Bewerbungen werden entspre-

chend gelöscht.  

  
Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kom-
munikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. Die Informationen zur Er-
hebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO können unserer 
Homepage, Bereich „Stellenanzeigen“ entnommen werden. 


